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Schleswig-Holstein: Durchfiihrungsverordnung zum Selbstbestimmungsstirkungsgesetz gedndert

Im Norden kann von der Fachkraftquote abgewichen werden

2009 wurde das Heimegesetz
in Schleswig-Holstein durch
das sogenannte Selbstbestim-
mungsstdrkungsgesetz abge-
lost. Fast unbemerkt ist nun
eine Novellierung der Durchfiih-
rungsverordnung (SbStG-DVO)
am 22. Dezember 2016 in Kraft
setreten. Hier ein Uberblick Gber
die wichtigsten Anderungen:

Bauliche Anforderungen: Er-
freulicherweise hat es in die-
sem Bereich keine nennenswer-
ten Anderungen gegeben. Die
Schockwellen, die sonst in an-
deren Bundeslandern durch ge-
setzliche Anderungen in diesen
Bereich erfolgen, wiederholen
sichin Schleswig-Holstein nicht.
Dies hatte auch fatale Folgen, da
es gerade in Schleswig-Holstein
viele kleinere und dltere Einrich-
tungen gibt, die die neuen bau-
lichen Standards nicht erfiillen,
aber eine hohe Akzeptanz bei
den Bewohnern durch ihr kleines
und familidres Umfeld haben.

In Schleswig-Holstein gilt eine
Einzelzimmerguote von min-
destens 75 Prozent. Das Einzel-
zimmer muss mindestens eine
GroRe von 14 m? umfassen, das
Doppelzimmer 20 m?. Es gilt ein
Bestandsschutz fiir dltere Ein-
richtungen, die diese Standards
nicht erfillen. Ferner besteht die
Moglichkeit der Befreiung von
baulichen Auflagen, sofern dies
nicht den Interessen der Bewoh-
ner zuwiderl3uft.

§j 7 sah nach altem Recht fiir
Pflegeeinrichtungen die Mog-
lichkeit der Befreiung von Aus-
nahmen im Hinblick auf bau-
rechtliche Vorgaben vor. Die
Regelung wurde nun auch auf
Einrichtungen fiir Menschen mit
Behinderungen ausgeweitet.

Die Voraussetzungen fiir eine
Befreiung von baurechtlichen
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Vorgaben ist nun weiter konkre-
tisiert worden. Vorher galt, dass
dies moglich ist, sofern dies im
Interesse und den Bedurfnissen
der Bewohner entsprach. Hier
ist nun aufgenommen worden,
dass Ausnahmen nur moglich
sind, wenn dies ,unter Beriick-
sichtigung von Art und Schwere
der Pflegebediirftigkeit und der

tige Fachkraftquote). Absatz 2
erméglicht eine Offnungsklau-
sel bereits nach altem Recht.
Dies erfolgte im Hinblick auf
den allseits bekannten eklatan-
ten Fachkraftemangel. Danach
konnte von den oben genann-
ten Anforderungen mit Zustim-
mung der Behérde abgewichen
werden wenn dies fir die fach-

Fachkraft bei der Dokumentation: Fiir die schleswig-holsteinischen Heime
wurde eine Moglichkeit er6ffnet, von der Fachkraftquote abzuweichen.

Behinderung erfolgt”. Damit ist
das Gesetz im Hinblick auf die
abzuwdgenden Kriterien kon-
kretisiert worden.

Personal: Dartuber hinaus hat
es im § 9 (Eignungsvorausset-
zungen fir Leitungskrafte) Er-
gdnzungen gegeben. Die Wei-
terbildungsmafinahme fiir die
Qualifikation zur Leitung ei-
ner stationdren Einrichtung
(480 Stunden) ist nun auch mit
der Zustimmung der zustandi-
gen Behdrde berufsbegleitend
maoglich. Das heiflt, dass die
Leitungstatigkeit bereits aufge-
nommen werden kann und die
Qualifikation berufsbegleitend
parallel vollzogen wird.

Eine interessante Regelung,
die neu Einzug gefunden hat,
beinhaltet § 10 (die 50 prozen-

gerechte Betreuung und Ver-
sorgung ausreichend war. Bis-
her wichen Pflegekassen und
Heimaufsichten aber nurin sel-
tenen und besonderen Ausnah-
mefdllen von den Standardvor-
gaben der Fachkraftquote ab.
Hiergibt es nun eine neue Erwei-
terung: ,Bei der Ausnahmege-
nehmigung sind Konzeptionen
im Rahmen von Modellvorhaben
besonders zu beriicksichtigen,
soweit diese wissenschaftlich
begleitet werden". Der Gesetz-
geber hat mithin eine Offnungs-
klausel mit einem nachhaltigen
Gestaltungsspielraum fiir die
Einrichtungen eréffnet, sofern
hier eine wissenschaftliche Be-
gleitung vorgehalten wird.

Eine weitere Anpassung hat es
im § 11 (Fachkrafte in stationa-
ren Einrichtungen) gegeben. Als
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Fachkrafte wurden nach alter
Fassung Personen genannt, die
iiber einen Gesundheits-, Pfle-
ge- oder Sozialmanagement-
Abschluss verfiigen. Im Hinblick
darauf, dass es inzwischen eine
breitgefacherte Vielzahl an Stu-
dienabschliissen im Bereich Pfle-
ge, Gesundheitspsychologie und
Sozialmanagement gibt, ist die
Anerkennungsfahigkeit von Stu-
dienabschliissen in diesemn Be-
reich erheblich erweitert worden.

Bewohnerbeirat: In § 15 hat es
eine Klarstellung gegeben, dass
die Leitung der Einrichtung den
Heimbeirat bei Fragen der Mit-
bestimmung und Mitwirkung
nicht nur einbinden ,soll*, son-
dern dies nunmehr ,zu tun hat"
(G415 Abs. 2). Ferner hat sich der
Heimbeirat bei Prifungen der
Aufsichtsbehérden nicht mehr
wie vorher , soweit wie moglich”
zu beteiligen®, sondern er hat
sich einbinden zu lassen.

In{y 22 ist nunmehr die Anzahl
der Mitglieder des Heimbeirats
herabgesetzt worden, da sich
haufig ein Heimbeirat nicht kon-
stituieren liell. Nunmehr gilt:

o Bis zu 50 Bewohner: 1bis zu 3

Personen (vorher: 3),

o 51 bis 150 Bewohner: 3-5 Per-

sonen (vorher: 5),

o 151his 250 Bewochner: 5-7 Per-

sonen (vorher: 7),

o mehr als 250 Bewohner: 7-9

Personen (vorher: 9).
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